教职工编号：
宁  波  大  学

专业技术岗位人员年度考核登记表

（ 20   年度）

所  在  单  位                           
姓          名                    
岗位类别及级别                    
专业技术职务                      
宁波大学人事处制

《宁波大学专业技术岗位人员年度考核登记表》填表说明

1、本表所填内容应为当年度(去年12月1日—今年11月31日)教学、科研、校内外服务等情况。其中教学工作量（不包括教研工作量）按当年度的两个学期统计。

2、“师德及教书育人情况”主要指本人的师德水平及根据学校或学院安排完成学生的学习指导和思想政治教育等工作（包括学风建设，担任班主任、导师、辅导员，参加各类竞赛指导、考研辅导、就业指导、社团指导、心理咨询等工作）。

3、“学科、专业和基地等建设情况”包括参加学科团队，各类学科、专业、基地、实验室、图书馆、学报建设等情况。
4、“教学效果及奖惩情况”所填写的教学效果应有佐证材料。同时，需提供校级以上（不包括校级）获奖证书复印件（归档要求）。
5、“学术活动及学术影响”指参加各类学术会议、学术访问，所做的学术报告（或讲座）以及担任学术兼职等情况。

6、“学术梯队及团队建设”指承担学术梯队建设、指导中青年教师、带领或参与项目、学术等科学研究团队等情况。

7、“校内外公益性服务工作情况”包括为地方社会、经济服务等。

8、请不要改动本表结构，统一用宋体五号字体填写，A4纸打印（归档要求）。不能加附页。
	聘期目标任务：



	一、岗位职责完成情况

	师德及教书育人情况
	（限填150字）



	学科、专业和基地等建设情况
	（限填150字）



	教学效果及奖惩情况
	（限填150字）



	学术活动及学术影响
	（限填150字）



	学术梯队及团队建设
	（限填150字）



	校内外公益性服务工作情况
	（限填150字）



	以第一作者获得的学术成果数量统计（由科研处负责统计，由电脑自动生成）

	A类
	B类
	C类
	D类
	E类
	学术专著
	发明专利
	其他专利

	
	
	
	
	
	
	
	

	二、聘期目标任务完成情况

	（限填200字）



	累计完成聘期目标任务分情况（由电脑自动生成）

	A类
	B类
	C类
	D类
	E类
	F类
	G类
	总计

	
	
	
	
	
	
	
	

	三、工作业绩要求完成情况
（以下本科生教学教研工作量由教务处统计、研究生教学教研工作量由研究生学院统计、科研工作量由科研处统计，由电脑自动生成）

	教学教研工作量（当量课时）
	科研工作量（分）
	备  注
	业绩评定

	本科生
	研究生
	合计
	基本分
	附加分
	合计
	
	三选一：

□达到

□未达到
□不作要求

	
	
	
	
	
	
	
	

	本人声明：以上所填内容系本人真实情况，愿对其真实性负责。

            签  名：                         年    月    日


	上述材料已经审核，真实有效。    审核人签名：                   年   月   日

	基层学术组织意见
	[image: image1.emf] 
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优  秀       合    格         不合格    

[image: image4.emf] 

 

不定等次     （请选择打√）
（非基层学术组织人员，不用填写）

                                            负责人签字：

年   月   日

	所在单位意见
	优  秀       合    格         不合格    

不定等次     （请选择打√）
盖章

年   月   日

	人事处复核意见
	优  秀       合    格         不合格    

不定等次     （请选择打√）
盖章

年   月   日

	学校考核委员会意见
	优  秀       合    格         不合格    

不定等次     （请选择打√）
盖章

年   月   日

	考核结果反馈情况：

    本人同意上述考核结果。

                              本人签名：             年  月  日








�























�























�























�




















