东海海水养殖产业升级协同创新中心文件（东海养创发[2014]？？号）
（博士、硕士）研究生助研津贴发放与考核细则
    根据文件《关于印发东海海水养殖产业升级协同创新中心创新人才（研究生）培养有关管理办法的通知》（东海养创发[2013]5 号），结合目前本协同创新中心（下称“本中心”）运行经费的实际情况，经本中心相关管理部门与研究团队负责人于2014年7月10日联席会（见该联席会会议纪要）讨论，形成了本研究生助研津贴发放与考核细则，自即日起执行。
一、发放对象

首批发放对象为宁波大学海洋学院2013级研究生经报名、筛选、被本中心接收的学生。2014年9月份选拨接收2014级研究生，以后每年9月份选拔一次。

相关要求

1.每年接收的研究生必须进入本中心三个方向七个研究团队，其指导老师小组由校内导师（第一导师）、校外协同高校或科研单位导师、协同生产企业单位导师共同组成。导师组是管理与考核学生的主体，可以根据学生的工作表现和科研绩效，定期对培养对象进行考核。
2.接收的研究生培养由学院、学位点与本中心共同管理。本中心主要负责该类学生的资格审核、其导师组审核与责任跟踪、本中心自身的创新培养、成果审核、助研津贴发放与考核、奖励发放等；其余的如学藉、培养与学位管理等由其所在学院、学位点管理。

3.接收的研究生创新培养主要由导师组负责，实行滚动淘汰制度。定期考核合格者继续培养，考核不通过者返回原培养单位学习，终止其享受本中心的所有待遇。

4.本中心对接收的研究生进行毕业前考核。硕士生在其毕业前正式（或online）发表1篇SCI论文视为合格，博士生在其毕业前正式（或online）发表总影响因子不低于4的SCI论文（每篇论文影响因子可相加，不论篇数）视为合格；该论文必须是该生本人为第一作者，发表第一单位为宁波大学，且须标注本协同创新中心资助。

5.为激励协同创新中心研究生勤奋学习、创新进取，本中心对于优秀研究生将进行奖励，具体办法见《关于印发东海海水养殖产业升级协同创新中心创新人才（研究生）培养有关管理办法的通知》（东海养创发[2013]5 号）及其相关细则。

6.本中心对接收的研究生第一导师进行考核。若其有毕业前考核不合格研究生的，暂停其后续一年（次）的导师资格；若同一个导师所带学生连续两次考核不合格的，则取消其导师资格。对于优秀指导教师，按本中心相关文件及其细则进行奖励。
7.本中心对接收的研究生完成学业时，除国家统一认证的毕业证书、学位证书外，另行颁发《东海海水养殖产业升级协同创新中心荣誉证书》。
三、助研津贴
1、本中心接收的研究生助研津贴由3部分组成：学校、导师和本中心。学校、导师部分按现行学校相关文件执行。本中心部分按如下标准发放：硕士生每月发放300元，博士生每月发放800元。

2.发放方式：硕士生每月先发放200元，博士生每月先发放500元，余额待其毕业前考核合格后一次性补足。

3.发放时间：2013级研究生发放2年，即2014年9月至2016年8月；2014级研究生起发放3年，从入选当年9月算起。若有延长学业者，延长的时间段里不再另外发放助研津贴。

                                 东海海水养殖产业升级协同创新中心

                                         2014年7月16日
